MHEIM
LINDENFELD

Jahresbericht
2025






W@HNHEIM
LINDENFELD

Das Wohnheim Lindenfeld kurz erklart
Jahresbericht des Stiftungsratsprasidenten
Jahresbericht des Heimleiters

Bilanz

Erfolgsrechnung

Anhang zur Jahresrechnung
Revisionsbericht

Organe

Leitbild

12

13

14

16

17

19



| Das Wohnheim

Das Wohnheim Lindenfeld

Tragerschaft

Die Stiftung Wohnheim Lindenfeld ist Tragerin des
Wohnheims Lindenfeld. Sie ist politisch und konfes-
sionell neutral. Die Stiftung erwuchs aus dem Verein
Wohnheim Lindenfeld Emmen. Dieser 1974 gegrun-
dete Verein wurde per Jahr 2025 aufgeldst und in
die neu gegrindete Stiftung Wohnheim Lindenfeld
uberfuhrt.

Zweck

Zweck der Stiftung ist die Erbringung von speziali-
sierten Dienstleistungen im Bereich Soziales sowie
im Bereich Justizvollzug. Im Bereich Soziales bein-
halten die Dienstleistungen die Beherbergung und
Betreuung von Personen mit sozialen oder psychi-
schen Beeintrachtigungen, von Personen in ange-
spannten und sie Uberfordernden Lebenssituatio-
nen undvon Personen, die auf eine vorubergehende
Wohngelegenheit angewiesen sind. Die Aufgaben
im Bereich Justizvollzug bestehen in der Durch-
fuhrung der Halbgefangenschaft, des Arbeitsexter-
nats, des Wohn- und Arbeitsex-ternats sowie des
Electronic Monitoring nach Zuweisung durch die
Strafvollzugsbehorde. Ziel der Betreuung in allen
Bereichenistimmer die Wiedererlangung der Selb-
standigkeit der Klienten respektive deren Wieder-
eingliederung in die Gesellschaft.

Angebote

Das Wohnheim ist in die Bereiche Justiz- und
Soziales, Finanzen und Services, Hauswirtschaft/-
wartung und Verpflegung gegliedert. Unsere Kern-
leistung — die Betreuung — unterteilt sich in die
Bereiche «Soziales und Gesundheit» (S&G) und
«Justiz». Diesen Bereichen stehen 32 bzw. 14 Zimmer
zur Verflgung (total 46 stationare Platze). Der Bereich
«Justiz» umfasst die Angebote Arbeitsexternat,
Wohn-/Arbeitsexternat, Halbgefangenschaft und
elektronische Fussfesseln (Electronic Monitoring).
Unsere Dienstleistungen fur beide Bereiche basie-
ren auf zwei Leistungsvertragen mit dem Kanton
Luzern.

Infrastruktur

Das Wohnheim bietet stationaren Aufenthalt fur 46
Bewohner und Eingewiesene in Einzelzimmern mit
eigener Nasszelle und Kihlschrank. Fur die Bewoh-
ner stehen ein Speisesaal, zwei Aufenthaltsraume,
mehrere Fumoirs, ein grosszugiger Gartensitzplatz
mit viel Umschwung, eine Pétanquebahn, ein
Fitnessraum und ein Freizeitraum zur Verfugung.
Im Jahr 2024 wurde der Ersatzneubau eroffnet.

Kernleistungen

Das Wohnheim begleitet Bewohner bei der Alltags-
bewaltigung, gibt Hilfestellung bei der Arbeitssuche,
versucht gemeinsam eine sinnvolle Freizeitbeschaf-
tigung zu planen und zu gestalten, hilft bei der
Koordination von externen Terminen wie Therapie-
und Arztbesuchen usw., fuhrtim Beisein des Bewoh-
ners regelmassig Gesprache mit Involvierten des
fachlich interdisziplindr zusammengesetzten Helfer-
umfeldes, fUhrt angeordnete und freiwillige Einkom-
mensverwaltungen, kontrolliert regelmassige Medi-
kamenteneinnahmen, unterstitzt bei den Aus-
trittsvorbereitungen und hilft bei der Suche nach
Anschlusslosungen bei beabsichtigten Aus- und
Ubertritten in neue Wohn- und Betreuungsformen.



Jahresbericht des Stiftungsratsprasidenten

Die Prasidentin des Vereins Wohnheim Lindenfeld
und meine Vorgangerin, Yvonne Scharli, erwadhnte
inihrem letzten Jahresbericht, dass die Umwandlung
des Vereins in eine Stiftung erfolgreich vollzogen
werden konnte. Die Rechtsformanderung hat uns
im vergangenen Berichtsjahr administrativ sehr
gefordert. Wahrend der Betrieb des Wohnheims im
bisherigen Rahmen ohne weiteres weitergeflhrt
werden konnte, wurde die FUhrungscrew sowie der
Stiftungsrat im ersten Betriebsjahr stark gefordert.
Der Ubergang vom Verein in die Stiftung erforderte
einerseits die Anpassung praktisch aller betriebs-
internen Verordnungen, Weisungen und Reglemente
und andererseits auch einige Anpassungen im
Bereich Finanzen. Mit akribischer Genauigkeit haben
wir uns diesen Aufgaben gewidmet und mussten
bald feststellen, dass das erste Betriebsjahr wohl
kaum ausreichen wird, um alle Anpassungen
vornehmen zu konnen. Dank grosser Unterstutzung
durch John Hodel und der gesamten Geschafts-
leitung konnte ein Grossteil der Arbeiten abgeschlos-
sen werden. Aber abgeschlossen ist nicht gleich
abgeschlossen. Der Teufel liegt bekanntlich im
Detail. Einige Reglemente mussen durch die Stif-
tungsaufsicht genehmigt werden. Anpassungen
und einzuarbeitende Auflagen seitens der Aufsichts-
behorde haben eine abschliessende Verabschiedung
einzelner Dokumente immer wieder hinausgescho-
ben. Im laufenden Betriebsjahr sollten die Arbeiten
nun aber abgeschlossen werden.

2025 war ein spannendes Jahr. Der neue Stiftungs-
rat setzt sich aus drei bisherigen Vereinsvorstands-
mitgliedern, einem Rackkehrer und drei neu dazu-
gestossenen Mitgliedern zusammen. Das erste Jahr
galt somitauch dem gemeinsamen Kennenlernen.
Die aktuelle Zusammensetzung des Stiftungsrates
beurteile ich als sehr gut. Die gewlnschten Kom-
petenzen und Erfahrungen sind im Stiftungsrat
vereintund durfen fur unser Wohnheim Lindenfeld
als ideal beurteilt werden. Die Arbeit mit allen Mit-
gliedern machtviel Spass und ist sehr befriedigend.

| Jahresbericht
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An funf ordentlichen Stiftungsratssitzungen und an
zwei Klausurhalbtagen haben wir uns intensiv mit
den anstehenden Geschaften des Wohnheims
Lindenfeld auseinandergesetzt. Vermogensuber-
tragung, Verabschiedung von Reglementen, Finanz-
planung, Informationen Uber Gesetzesanderungen,
Festlegung von Jahreszielen sowie Abschlusse der
Leistungsvereinbarungen aber auch Informationen
aus dem Alltag des Wohnheims sind einige der
Schwerpunkte, die an den Stiftungsratssitzungen
behandelt wurden.

An den zwei Klausurhalbtagen haben wir uns mit
den strategischen Fragen des Wohnheims ausein-
andergesetzt. «\Woher kommen wir und wohin wird
uns unsere Reise fuhren», waren pragende Fragen
der Sitzungen. Wir kommen zum Schluss, dass das
Wohnheim weiterhin gut aufgestellt ist. Die Ausrich-
tung stimmt, die FUhrungist effizient und die Bewoh-
nenden fuhlen sich wohlim Wohnheim Lindenfeld.
Um auch fur die gesellschaftlichen Veranderungen
gewappnet zu sein hat sich der Stiftungsrat entschie-
den, das Projekt «Unterbringung von Klienten nach
Art. 59 StGB im Wohnheim Lindenfeld» zu starten.
Mit diesen Abklarungen prufen wir eine mogliche
Anpassung unseres Angebots.

Erfolg ist nur mit guter Arbeit erzielbar. Ein besonders
herzliches Dankeschdn geht an unsere Mitarbei-
tenden der Geschaftsleitung, allen voran unserem
Heimleiter John Hodel, der mit seinem Fachwissen
und seiner Kompetenz Gewahr bietet, dass unser
Wohnheim Lindenfeld weiterhin sicher bestehen
und weiterhin hervorragend gefuhrt wird. Last but
not least danke ich allen Mitgliedern des Stiftungs-
rates fUr ihre Mitarbeit, ihr Mitdenken und die kons-
truktive Art, mit der wir die Arbeiten erledigen kénnen.
Alle ziehen am selben Strang. Die gemeinsame
Arbeit basiert auf gegenseitigem Respekt, macht
Freude und der Erfolgt befligelt unsin unserer Arbeit.

Als Prasident des Stiftungsrats mochte ich mich
aber auch bei allen Mitarbeitenden des Wohnheim
Lindenfeld bedanken. Fachwissen ist das eine,
Empathie und der Mensch im Mittelpunkt das andere.
Beide Kompetenzen sind fur uns, die fur das Wohn-
heim Lindenfeld tatig sind, Basis fur die tagliche
Arbeit. Dadurch begrinden wir unseren Erfolg.

e

Thomas Lehmann
Stiftungsratsprasident
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Jahresbericht des Heimleiters

Personelles

Im Jahr 2025 wurden zwei langjahrige Mitarbeitende
pensioniert. Fur Ernst Mathis (Nachtdienst) und
Slavica Jovanovic (Hauswirtschaft) haben wir mit
Toni Amrein und Dragica Lovrinovic einen Nach-
folger bzw. eine Nachfolgerin gefunden. Beide
verfugen Uber viel Erfahrung in ihren Arbeitsberei-
chen. Dieter Scharfig (Electronic Monitoring/Betreu-
ung) wechselte in eine andere Luzerner Justizvoll-
zugseinrichtung und Ubernahm dort eine Leitungs-
funktion. Als Ersatz furihn ist Rafael Bucheli zu uns
gestossen.

Wahrend einigen Monaten hatten wir in der Betreu-
ung und in der Hauwirtschaft einen personellen
Engpass. Dieser machte sich glucklicherweise nicht
so stark bemerkbar, weil wir zeitweise Uber eine
tiefere Belegung verfugten. Mit Nadine Schicker
hatten wir zudem eine versierte Mitarbeiterin, welche
unser Betreuungsteam temporar wahrend funf
Monaten unterstutzte.

Eswarschon einige Jahre her, als sich erstmals ein
Zivildienstleistender fur einen Einsatz in unserer
Einrichtung motivieren konnte. Dieses Jahr war es
wieder so weit. Ilir Sedolli arbeitete ab Mitte Jahr
wahrend 6 Monaten bei uns im Wohnheim. Die
Bewohner freuten sich Uber die zusatzlichen Moglich-
keiten der Freizeitgestaltung, welche sich dadurch
boten. Der Zivildienstleistende unterstutzte zudem
die verschiedenen Bereiche in ihrer taglichen Arbeit.

Im Jahr 2025 hatten folgende Mitarbeitende Dienst-
Jubilden: Erwin Michel (Betreuung, 15 Jahre), Markus
Hollitzer (Leiter Hauswirtschaft und Hauswartung,
10 Jahre), Petra Knusel (Betreuung, 10 Jahre), Lejla
Poginka (Hauswirtschaft, 10 Jahre). Herzlichen
Dank fur die Treue zum Wohnheim Lindenfeld!

Wir hatten erneut in einem Lohnvergleich mitge-
macht, welcher durch die Firma Perinnova GmbH
durchgefuhrt wurde. 197 Institutionen aus dem
Sozialbereich hatten sich daran beteiligt, davon 15
aus dem Kanton Luzern. Fazit fGr uns: Wir bewegen

uns sehr gutim Vergleich zu anderen Einrichtungen
und Kantonen. Wir haben keinen akuten Hand-
lungsbedarf, da wir frihere Ungleichheiten ausge-
bessert hatten. Ein Vergleich zu allfalligen Lohn-
unterschieden zwischen Frauen und Mannern ist
nicht Bestandteil der Untersuchung. Diesbezuglich
bestehtin unserer Einrichtung jedoch ebenfalls kein
Handlungsbedarf mehr. Der Lohnvergleich findet
alle drei Jahre statt und ist fUr uns sehr wert-voll.

Finanzen

Im Geschaftsjahr 2025 verzeichneten wir im SEG-
Bereich (S&G) einen Gewinn von 124'895 Franken,
welcher dem Schwankungsfonds SEG zugewiesen
wurde. Im Bereich Justiz war die Rechnung ausge-
glichen. Die sehr schlechte Auslastung bei der
Halbgefangenschaft und im Arbeitsexternat im
ersten Halbjahr konnte durch die hohe Auslastung
im Bereich Electronic Monitoring (elektronische
Fussfesseln) aufgefangen werden.

Die durchschnittliche Auslastung im Bereich S&G
liegt mit 28.9 Platzen nur knappe 0.2 Platze hoher
als im Vorjahr. Die Mehrerlése stammen v.a. aus
Preiserhdhungen. Zudem hatten wir hdhere Einstu-
fungen im Rahmen der Ermittlung des sog. Indivi-
duellen Betreuungsbedarfs (IBB). Dies fuhrte zu
hoheren Beitragen der Kantone.

Im Vorjahresvergleich sank die Auslastung Pension
Justiz (Halbgefangenschaft und Arbeitsexternat)
um 2.0 auf nurnoch 6.8 Eingewiesene resp. 48.5%.
Per 1. Januar 2025 erhdhten wir die entsprechenden
Tarife. Zudem nahmen wir (aufgrund des hohen
Bedarfs der Kantone) in Einzelfallen Justiz-Klienten
nach Art. 59 StGB auf, welche Uber hohere Tarife
verfugen. Diese Mehreinnahmen hatten im Justiz-
bereich trotzdem nicht zu einem ausgeglichenen
Ergebnis gereicht, hatten wir nicht im Bereich
Elektronische Fussfesseln (EM) eine durchschnitt-
liche Auslastung von 10.2 Fussfesseln gehabt, was
einer Verdoppelung entspricht. Wie im letzten
Jahresbericht bereits ausgefuhrt, ist ein Bundes-
gerichtsentscheid aus dem Jahr 2024 dafur verant-
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Belegung S&G und Justiz
@ Auslastung @ Auslastung
Bereich Kategorie 2025 2024
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Stationar
S&G (32 Zimmer) 28.9 90.4 28.7 89.8%
HG 1.4 7.1
AEX 3.8 1.5
Justiz (14 Zimmer) WAEX intern _ -
Art. 59 StGB 1.5 0.2
Total 6.8 48.5 8.8 62.8%
Total (46 Zimmer) 35.7 77.6 37.5 81.6%
Ambulant
Justiz WAEX extern 0.3 0.3
EM 10.2 4.5

wortlich, dass Freiheitstrafen kaum noch mit Halb-
gefangenschaft vollzogen werden, sondern mit
Electronic Monitoring. Wir hoffen, dass sich dieser
Trend wieder andern wird, war die Halbgefangen-
schaft aus Sicht der Institutionen und Eingewiese-
nen doch eine sehr erfolgreiche besondere Voll-
zugsform.

Zufriedene Bewohner

Die Zufriedenheitsbefragung 2025 bei den Bewoh-
nern hatfuruns ein hervorragendes Ergebnis gebracht,
sogar noch besser als in der Vergangenheit. Wir
sind Uberdurchschnittlich gut bewertet worden im
Vergleich zu den anderen Institutionen, welche sich
beteiligt hatten. Mehr als erfreulich! Mit grosser
Dankbarkeit stelle ich immer wieder fest, dass das
Motto ,es schons Deheiha“ nicht nur auf dem Papier
steht, sondern von den Mitarbeitenden gelebt wird.
Auch die Thematik ,Inklusion und Teilhabe® haben
die Mitarbeitenden nach mehreren Weiterbildungen
als zentrale Aufgabe in ihrer Arbeit erkannt. Wir
schreiben dieses Stichwort nicht alibimassig auf
jedes Dokument, sondern versuchen, in der Praxis
entsprechend beispielhaft zu handeln.

Der Neubau hatte sicher einen grossen Einfluss auf
die Ergebnisse der Befragung. Dies Stimmung im
Haus istjedoch generell gut. Die Bewohner kimmern
sich umeinander und halten sich — in der Regel —
vorbildlich an die Hausordnung. Da wir eine enge
und professionelle Beziehung zu den Bewohnern
und Eingewiesenen haben, werden Stérungen und
schwierige Situationen durch die Mitarbeitenden
rasch erkannt.

Sicherheit

Die Gewahrleistung der Sicherheit unserer Bewoh-
ner und Mitarbeitenden ist fur uns von hdchster
Bedeutung. In unseren Sitzungsgefassen ist das
Thema Sicherheit ein Standardtraktandum. Dieses
Jahr haben wir im Rahmen des Brandschutzes
zudem eine Evakuationsubung durchgefthrt. Diese
war erfolgreich. Trotzdem konnten wir einige Erkennt-
nisse mitnehmen, welche in das laufende Verbes-
serungsmanagement einfliessen werden.
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Klausuren

Im Mai 2025 fand die jahrliche Klausur des Betreu-
ungsteams statt. Vormittags eine Outdoor-Tour
durch den Verein «Touren-Abseits» mit Besichtigun-
gen |G Arbeit, Gassenarbeit/Gassenkuche, Traversa,
WAS-IV. Danach besichtigten wir die Institution
SWarchbrogg®, die Arbeitgeberin mehrerer Bewoh-
ner des Wohnheims Lindenfeld. Am Nachmittag
stellte uns die Pro Infirmis die Grundprinzipien der
«leichten Sprache» vor. Wir haben einige wertvolle
Inputs mitgenommen.

Das Leitungsteam, welches sich gemass neuem
Organisationsreglement nun Geschaftsleitung
nennen wird, aktualisierte an ihrer jahrlichen Klau-
sur die Mehrjahresplanung. Zudem beschaftigte
sie sich mit den internen Nahtstellen. Auch im
Wohnheim Lindenfeld verfligen wir Uber Schnitt-
stellen mit Spannungspotential. Da die Trager-
schaftsform geandert hatte und das neue Organ
Lotiftungsrat® gegrindet wurde, formulierte die
Geschaftsleitung auch ihre Erwartungen an die
Tragerschaft.

Audits und Anerkennungen

Im August 2025 fand wieder ein Aufrechterhaltungs-
audit durch die Schweizerische Vereinigung fur
Qualitats- und Management-Systeme (SQS) statt
fur die Zertifizierung nach ISO 9001:2015 sowie
SODK OST+:2023. Wir haben die Vorgaben wieder
erfullt. Wie bei jedem Audit erhielten wir wertvolle
Anregungen fur laufende Verbesserungen. Obwohl
der Aufwand fur die Zertifizierung laufend steigt,
schatzen wir die offene Zusammenarbeit mit den
Auditorinnen und Auditoren sehr.

Im Mai 2025 erhielten wir einen (wie Ublich) unan-
gemeldeten Besuch des Lebensmittelinspektors.
Der Lebensmittelinspektor kennt unsere Einrichtung
und unsere hohen Hygiene-Standards bestens. In
der Regelist er voll des Lobes, auch dieses Jahr.

10

Software fiir das QM und Aufsicht durch

die ZBSA

Wir haben eine Software angeschafft, welche das
bisherige Qualitatsmanagement-System ablost.
Dieser Prozess ist mit viel Arbeit verbunden. Ein
grosser Berg, den wir Schritt fUr Schritt abtragen
werden. Die Arbeiten beim QM werden uns bis Ende
Jahr 2026 beschaftigen. Wir Uberarbeiten samtliche
Prozesse und Dokumente unter Anwendung unse-
res neuen Corporate Designs. Der Stiftungsrat ist
von diesen Arbeiten ebenfalls betroffen, da mit der
Umwandlung von Verein in eine Stiftung vieles neu
geregelt werden muss. Beispielsweise mussten wir
der Stiftungsaufsicht (ZBSA) ein neues Entschadi-
gungsreglement fur Stiftungsratsmitglieder einrei-
chen. Dieses wurde durch die ZBSA gepruft. Da wir
Uber knappe Ressourcen in Management und
Administration verfugen, waren die Mehrarbeiten
durch die Stiftungsgrindung, die neue Aufsicht
durch die ZBSA und die Anderungen im QM spiirbar.

Corporate Design

Wir haben ein kompaktes und Ubersichtliches
Corporate Design (CD) erstellt, welches nur das
Wesentliche umfasst. Wir hatten im Hinblick auf
den Bezug des Neubaus ein neues Logo eingefuhrt.
Das neue Logo und das CD finden sich nun auf all
unseren Dokumenten in einheitlicher Form.

Zusammenarbeit mit dem (neuen) Stiftungs-
rat und mit der Stiftungsaufsicht

Die Zusammenarbeit dem Stiftungsrat startete sehr
erfreulich. Das neu zusammengesetzte Organ ist
aufeinen engen Austausch mit der Geschaftsleitung
angewiesen. Der Startist gut gelungen. Ich konnte
als Gast an den beiden Klausuren aktiv teilnehmen.
Ich freue mich sehr auf die weiteren Sitzungen und
die gemeinsamen Projekte.



Herzlichen Dank

Ich danke den Mitgliedern des Leitungsteams und
allen Mitarbeitenden herzlich far ihren unermudli-
chen Einsatz und die ausgezeichnete und profes-
sionelle Arbeit. Herzlichen Dank auch an die Berufs-
Beistandschaften, die Revisionsstelle BDO AG, die
Luzerner Polizei, die Fachgruppe Gewaltschutz, die
Anlaufstelle Kantonales Bedrohungsmanagement
(KBM), den Rettungsdienst des Kantonsspitals
Luzern, die ambulanten Dienste der Luzerner
Psychiatrie, die Arztpraxen, die Sonnen-Apotheke
Emmen, die Podologin sowie die Spitex Emmen fur
die professionelle und zuvorkommende Unterstut-
zung. Unserem sehr engagierten Prasidenten,
Thomas Lehmann, der Vizeprasidentin, Sandra
Steffen-Epp, den Stiftungsratsmitgliedern und allen,
welche in irgendeiner Form mit uns in Verbindung
stehen, dankeich herzlich fUr das entgegengebrachte
Vertrauen.

Ll

John Hodel
Heimleiter

| Jahresbericht
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Geschaftsbericht Wohnheim Lindenfeld | Bilanz

Bilanz

AKTIVEN

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermdgen

Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Bauprojekt Ersatzneubau Wohnheim
Anlagevermogen

Total Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital

Fonds zweckbestimmte Spenden
Schwankungsfonds SEG
Fondskapital

Stiftungskapital

Freies Stiftungskapital
Ruacklage SEG
Jahresergebnis Stiftung
Jahresergebnis Wohnheim

Organisationskapital

Total Aktiven

31.12. 2025 01. 01. 2025*
311’377 179’950
326’140 313’945

10’213 311’806
15’604 21’355
2’302 5’634
665’637 832’690
386’831 572’808
13’111°429 13’468°014
13’498°260 14°040°822
14°163°897 14°873°512
24’533 34’649
400’000 550’000
49’690 106’772
34’848 52’075
509’071 743’496
12’700°000 13’300°000
12’700°000 13’300°000
18’329 18’505
124’895 -
143’224 18’505
100’000 100’000
420’560 420’560
290’951 290’951

91 -

17°946 594
811’603 811’511
14°163°897 14°873°512

* Eroffungsbilanz per 1.1.2025 nach Vermogensubertragung vom Verein in die Stiftung.
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Erfolgsrechnung

Ertrag Leistungen SEG

Ertrag Leistungen Justiz

Ertrag andere Leistungen

Erlésminderungen

Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen

Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Medizinischer Bedarf
Lebensmittel und Getranke Kuche
Getrankeautomat
Hauswirtschaft

Unterhalt und Reparaturen
Energie und Wasser
Freizeitgestaltung Bewohner
Bdro und Verwaltung
Sachversicherungen
Entsorgung und Abwasser
Ubriger Sachaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen

Betriebsergebnis

Finanzaufwand
Finanzertrag
Finanzergebnis

Ergebnis vor Veranderung Fonds

Einlagen in Schwankungsfonds SEG

* Uberlanges Geschéftsjahr ab Datum der Stiftungsgrindung.

Erfolgsrechnung

2’553’105
821’860
60’342
-38'786

3’396°522

-1'622’631
-377'618
-45°012

-2°045’262

-8'254
-117°215
-22°497
-32°185
-54°284
-41°493
-31°834
-60°938
-18°385
-8’191
-4’920

-400’194

-541’356

409’710

-284’762
39

-284°723

124’986

-124°895

91
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Anhang zur Jahresrechnung 2024

1. Angaben liber die in der Jahresrechnung
angewandten Grundsétze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den
Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbe-
sondere der Artikel Uber die kaufmannische Buch-
fuhrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962
OR) erstellt.

InderJahresrechnung wurden die folgenden wesent-
lichen Grundsatze angewendet:

Die Sachanlagen werden direkt abgeschrieben. Die
Abschreibungen erfolgen nach der linearen Methode.

Die Aktivierungsgrenze liegt bei 3'000 CHF fur Mobi-
lien sowie bei 50'000 CHF fur Immobilien. Kleinere
Anschaffungen und Investitionen, welche diese
Summe nichterreichen, werdenim Aufwand verbucht.

Die hinterlegten Nutzungsdauern entsprechen den
Richtlinien zur Leistungsabgeltung der Interkanto-
nalen Vereinbarung fur soziale Einrichtungen (IVSE)
und wurden auch in der Verordnung zum Gesetz
fur soziale Einrichtungen (SEV) ibernommen.

Die Nutzungsdauern betragen: 2025
Immobilien, Hochbauten 40 Jahre
Immobilien, Umbauten, Installationen 40 Jahre
Mobiliar, Ausstattungen, Maschinen 5 Jahre
Fahrzeuge 5 Jahre
Informatik und Kommunikationssysteme 3 Jahre

Die Rucklagen SEG werden gemass 8 41a SEG im
Eigenkapital ausgewiesen. Diese Rlcklagen werden
ab 1.1.2020 gem. § 13 SEG durch einen Schwankungs-
fonds erganzt, welcherim Fondskapital ausgewiesen
wird. Der neu implementierte Schwankungsfonds
Justiz gelangte infolge ausgeglichenem Ergebnis
noch nicht zur Anwendung.
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2. Andere Angaben

Name, Sitz und Rechtsform

Die Stiftung Wohnheim Lindenfeld ist eine Stiftung
nach schweizerischem Recht mit Sitz in Emmen

und unterliegt der Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht (ZBSA).

Anzahl Mitarbeiter

Personalbestand (Anzahl Mitarbeitende)
Stellenprozente

Geschaftsbericht Wohnheim Lindenfeld | Anha

31.12. 2025

27
1630 %

Verbindlichkeiten gegentiber Vorsorgeeinrichtungen

Kreditor Luzerner Pensionskasse

Belastung von Aktiven zur Sicherung
eigener Verpflichtungen

Es bestehen Grundpfandrechte zur Sicherung der gewahrten

Darlehen.

Registerschuldbriefe auf Grundsttck Nr. 2606 ab 7. April 2022 15’000°000

Buchwert Immobile Sachanlagen

Vertragliche Verpflichtung aus Baurechtsvertrag
Liegenschaft: Emmen, Feldbreiti, Nr. 2476
Baurechtsgeberin: Staat Luzern

Inkrafttreten: 01.01.2024, Vertragsdauer: 50
Jahre Baurechtszins: 7'500 CHF p.a.

Anderung der Tragerschaftsform

Die Stiftung Wohnheim Lindenfeld wurde am 2.
Dezember 2024 gegrindet und am 6. Dezember
2024 ins Handelsregister eingetragen. Die voran-
gehende Tragerschaft war ein Verein nach art.
60ff ZGB. Der Zweck des Vereins wurde unveran-
dert von der Stiftung tUbernommen. Per 1.1.2025
sind samtliche Aktiven und samtliches Fremdka-
pital auf die Stiftung zu Buchwerten Ubertragen
worden. Die Vermdgensubertragung fand nach
Art. 69ff FusG als Universalsukzession und
entschadigungsfrei statt.

13’111°429

Die Geschaftsfuhrung wurde per 1.1.2025 auf
den Stiftungsrat Ubertragen. Die Arbeitnehmen-
den wurden von der Stiftung Gbernommen.
Ebenso sind samtliche Vertrage auf die Stiftung
Ubertragen worden.

In der Bilanz wird in der rechten Vergleichsspalt
die Eroffnungsbilanz per 1.1.2025 nach der

ng

e

Vermogensubertragung und Gewinnverwendung

dargestellt. Die Erfolgsrechnung beinhaltet rein
formell ein Uberlanges Geschéaftsjahr seit dem
Handelsregistereintrag vom 6.12.2024 bis am
31.12.2025.
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| Bericht Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle

Tel. +41 41368 12 12 BDO AG
www.bdo.ch Landenbergstrasse 34
luzern@bdo.ch 6002 Luzern

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
An den Stiftungsrat der

Stiftung Wohnheim Lindenfeld, Emmen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und
Anhang) der Stiftung Wohnheim Lindenfeld fur die Periode vom 6. Dezember 2024 bis 31. Dezember
2025 gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei
der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Luzern, 30. Januar 2026

BDO AG

ppa. Ueli Zihlmann i.V. Joél Furger

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor
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Organe

Stiftungsrat
Thomas Lehmann
Sandra Steffen-Epp
Dr. iur. Stefan Weiss
Dr. med.

Kerstin Gabriel
Felleiter

Thomas von Matt
Beat Niederberger
Karin Wuest

Revisionsstelle
BDO AG

Organigramm

Prasident
Vizeprasidentin

Protokoll

Alt-Gemeinderat Emmen

Leiterin Abteilung Vollzugs- und
Bewahrungsdienst des Kantons Luzern
Konkordatssekretar Strafvollzugs-
konkordate der Nordwest-, Inner- und
Ostschweizer Kantone

Luzerner Psychiatrie, Chefarztin
Ambulante Dienste

Ressortleiter Erwachsenenschutz/
Berufsbeistand Stadt Luzern
Gemeinderat Emmen, Direktor Soziales
und Gesellschaft

Stadtratin

Stiftungsrat

Geschaftsleiter/in

| Organe

Emmen

Luzern

Sursee

Luzern

Emmenbricke

Willisau

Luzern

Stiftungsaufsicht ZBSA

Revision

Bereichsleiter/in
Verpflegung

Kiche

Abwasch und Reinigung

Geschaftsleitung

Bereichsleiter/in
Hauswirtschaft/-wartung

Bereichsleiter/in
Justiz und Soziales

Hauswartung Soziales
Reinigung Justiz
Wascherei

Bereichsleiter/in
Finanzen und Services

Administration/IT

Personelles

Finanzen
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Leitbild

Angebot

Wir bieten Mannern ab 18 Jahren mit sozialen oder
psychischen Beeintrachtigungen ein professionell
betreutes Zuhause mit dem Ziel der Wiederein-
gliederung in die Gesellschaft.

Wir bieten im Justizvollzug (Halbgefangenschaft,
Arbeitsexternat, Wohnexternat, Electronic Monito-
ring) Kontrolle und Unterstltzung zur Resozialisie-
rung in die Gesellschaft an.

Fihrung und Zusammenarbeit

Wir pflegen einen kooperativen Fihrungsstil. Unsere
Zusammenarbeit ist gepragt von Offenheit, Hilfs-
bereitschaft, Respekt und gegenseitiger Wertschat-
zung. Wir legen grossen Wert auf qualifiziertes
Personal sowie auf Fort- und Weiterbildung mitdem
Ziel einer kontinuierlichen Verbesserung unserer
Dienstleistungen.

Okonomische und 6kologische Grundsitze
WirfUhren unser Heim nach betriebswirtschaftlichen
Grundsatzen und streben eine bedarfsorientierte
und nachhaltige Weiterentwicklung an. Mit den
Ressourcen, der Infrastruktur und der Umwelt gehen
wir sorgsam um.

| Leitbild

Kommunikations- und Informationspraxis

Wir pflegen mit allen Partnern, Bewohnern und
Mitarbeitenden einen konstruktiven Dialog. Wir
kommunizieren klar und respektvoll und informieren
zeitgerecht, transparent und verstandlich. Mit
unserer Offentlichkeitsarbeit fordern wir das Verstand-
nis fur das Wohnheim und der Bewohner.

Auftraggeber / Partner und Qualitat

Wir fuhren unseren Auftrag verlasslich, professionell
und pragmatisch aus. Unsere Dienstleistungen
zeichnen sich durch Qualitat und Flexibilitat aus.
Wir pflegen einen offenen und bedarfsorientierten
Kontakt zu unseren Auftraggebenden und Partne-
rinnen.
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Wohnheim Lindenfeld
Lindenheimweg 2
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Telefon 041 268 18 68
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